ELENCO DEI SISTEMI DI 1A IN ADOZIONE DALLIC
LIDODEL FARO

IN CONFORMITA AL REG. (UE) N.1689/2024

Approvato dal Collegio dei Docenti in data ...........

Approvato dal Consiglio di Istituto in data .......

Politiche di utilizzo di sistemi di IA

v Google Gemini
Nell'utilizzo di Google Gemini occorre seguire le seguenti indicazioni:

- Account Google Gemini tramite il Login di Google workspace for EDU: gli insegnanti possono
utilizzare gratuitamente Gemini.

- Utilizzo etico: usare Gemini solo per attivita conformi alle politiche istituzionali e ai valori etici
dell’lstituto.

- Verifica delle informazioni: controllare sempre la veridicita dei dati generati da Gemini,
soprattutto per decisioni rilevanti.

- Sorveglianza umana: le conversazioni con Gemini, compresi testi, immagini e audio, devono

essere esaminate da moderatori umani.
- Conservazione: le conversazioni possono essere conservate per un massimo di tre anni.

- Tutela delle informazioni personali: gli utilizzatori non devono condividere informazioni
riservate.

- Segnalazione di anomalie: riportare immediatamente eventuali errori, risposte
inappropriate 0 comportamenti anomali di Gemini al referente IA (AD).

- Gestione delle credenziali: non condividere dati di accesso o informazioni sensibili con Gemini.

- Limiti sullautomazione: I'Intelligenza Artificiale non deve essere utilizzata per
automatizzare integralmente processi decisionali legati alla valutazione o
all'apprendimento, senza l'intervento critico e consapevole del docente.

- Personalizzazione responsabile: adattare i suggerimenti di Gemini alle esigenze
istituzionali senza affidarsi totalmente alle risposte fornite.

- Aggiornamento continuo: seguire eventuali aggiornamenti sulle funzionalita e sulle linee guida
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per I'uso di Gemini.

v NotebookLM
Nell'ambito dell'utilizzo di NotebookLM, I'lstituto e tutti gli utilizzatori devono garantire il rispetto dei seguenti
requisiti essenziali:
- Account tramite il Login di Google workspace for EDU: solo gli insegnanti e il personale
scolastico possono accedere con I'account @lidodelfaro.edu.it.

v Canva Al
Nell'ambito dellutilizzo di Canva Al I'lstituto e tutti gli utilizzatori devono garantire il rispetto dei seguenti
requisiti essenziali:

- Account Canva tramite il Login di Google workspace for EDU: gli insegnanti possono accedere
gratuitamente per ottenere la versione PRO con I'account @lidodelfaro.edu.it.

- Uso responsabile: utilizzare Canva Al solo per scopi istituzionali autorizzati, quali ad esempio:
Creazione e design Al, Magic Media, Editing e modifica immagini/audio/video, Presentazioni,
Documenti, Mappe concettuali (lavagna), ecc.

- Condivisione in tempo reale: le condivisioni sono sempre possibil tra account istituzionali

- Tutela delle informazioni personali: gli utilizzatori non devono condividere informazioni
riservate.

- Segnalazione di anomalie: riportare immediatamente eventuali errori, risposte
inappropriate 0 comportamenti anomali di Canva al referente IA (AD).

- Gestione delle credenziali: non condividere dati di accesso o informazioni sensibili con Canva.

Personalizzazione responsabile: adattare i suggerimenti di Canva alle esigenze

istituzionali senza affidarsi totalmente alle risposte fornite.
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v MagicSchool
Il regolamento prevede le norme di utilizzo di MagicSchool:

- Account MagicSchool tramite il login di Google workspace for edu: gli insegnanti possono
registrarsi gratuitamente.

- Potenziare l'insegnamento: usa MagicSchool per ottimizzare la pianificazione delle lezioni,
creare materiali personalizzati e supportare la differenziazione didattica.

- Affidabilita dei contenuti: verifica sempre la precisione e la pertinenza delle informazioni e dei
materiali generati dall'lA prima di usarli in classe o con gli studenti.

- Tutela della riservatezza: non inserire dati sensibili di studenti o personale. Rispetta le
normative sulla privacy e le policy istituzionali per la protezione dei dati.

- Promuovere l'originalita: I'IA deve essere uno strumento per stimolare la creativita e il pensiero
critico, non per sostituire lo sforzo intellettuale o facilitare il plagio.

- Monitoraggio e feedback: l'istituzione pud monitorare I'uso di MagicSchool per garantire la
conformita e valutarne l'impatto didattico, raccogliendo feedback per miglioramenti futuri.

v Perplexity
A differenza di un normale chatbot, Perplexity funziona come un motore di ricerca “in forma di dialogo”™:
I'utente pone una domanda e il sistema non solo genera una risposta in linguaggio naturale, ma indica
anche le fonti da cui le informazioni sono state tratte, con link cliccabili.
Questa caratteristica (esplicitazione delle fonti) & il tratto distintivo di Perplexity rispetto a molti altri
assistenti 1A, che invece tendono a rispondere senza mostrare da dove derivino i contenuti. Gli elementi
essenziali sono i seguenti per utilizzare Perplexity:
- Supporto alla ricerca: utilizza Perplexity per assistere e velocizzare la ricerca di
informazioni, non per generare risposte a compiti 0 esami in modo fraudolento.
- Verifica delle fonti: & obbligatorio controllare e valutare criticamente le fonti citate dall'lA. Non
accettare i risultati come verita assoluta senza una verifica incrociata.

- Apprendimento autentico: I''A deve essere uno strumento per approfondire la
comprensione e stimolare nuove domande, non per sostituire il pensiero critico e lo studio
autonomo.

- Privacy e dati: non inserire informazioni personali o riservate nelle tue richieste. Sii

consapevole che le tue ricerche possono essere utilizzate per migliorare il servizio.
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- Responsabilita: sei responsabile delle informazioni che utilizzi e di come le integri nei tuoi
lavori. L'uso improprio che compromette l'integrita accademica é strettamente vietato.

N.B. In ogni caso, le indicazioni di utilizzo dei sistemi di IA indicati devono essere tenute in
considerazione dagli utenti in via generale ed estensiva, anche con riferimento allutilizzo di applicativi
di IA differenti e non specificamente menzionati nel presente allegato.

Fiumicino, ...............

|l Dirigente Scolastico
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