
 

 
   Circ. n. 280 del 9 marzo 2026               Al Personale scolastico dell’IC “Lido del Faro” 

Al Personale amministrativo 

 

Oggetto: Nuove tutele per lavoratori affetti da patologie oncologiche, croniche o invalidanti – 
permessi retribuiti aggiuntivi (Legge n. 106/2025) 

Si informa tutto il personale che, a decorrere dal 1° gennaio 2026, sono entrate in vigore nuove 
disposizioni normative introdotte dalla Legge n. 106/2025, finalizzate a rafforzare le tutele per i 
lavoratori affetti da patologie oncologiche, croniche o invalidanti. 

1. Destinatari 
Le disposizioni si applicano a: 

• lavoratori dipendenti del settore pubblico e privato affetti da patologie oncologiche, croniche 
o invalidanti con invalidità civile pari o superiore al 74%; 

• genitori lavoratori dipendenti con figli minorenni affetti dalle medesime patologie. 

2. Permessi retribuiti aggiuntivi 
I lavoratori aventi diritto possono usufruire di 10 ore annue di permessi retribuiti aggiuntivi, oltre a 
quelli eventualmente già previsti dalla normativa vigente (es. Legge 104/1992). 

Tali permessi sono finalizzati allo svolgimento di: 

• visite mediche 
• terapie 
• esami diagnostici 
• cure correlate alla patologia 

Le ore fruite sono coperte da contribuzione figurativa. 

3. Requisiti per l’accesso ai permessi 
Per usufruire dei permessi è necessario presentare: 

• certificazione medica attestante la necessità delle cure o delle visite; 
• verbale di riconoscimento dell’invalidità civile pari o superiore al 74%, ove richiesto dalla 

normativa. 

 

 

https://www.gazzettaufficiale.it/eli/gu/2025/07/25/171/sg/pdf


 
4. Congedo per cure 
La normativa prevede inoltre la possibilità di richiedere un congedo per cure fino a 24 mesi, con 
conservazione del posto di lavoro, secondo le modalità stabilite dalla legge e dalla contrattazione 
collettiva. 

5. Estensione delle tutele ai caregiver 
Le misure di tutela si applicano anche ai caregiver lavoratori che assistono familiari nelle condizioni 
previste dalla normativa. 

Per ulteriori informazioni è possibile rivolgersi all’Ufficio del Personale. 

 

 
 

    Il DIRIGENTE SCOLASTICO 
                         Prof.ssa Rosalia Licata 
                                             Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
                      ai sensi dell’art. 3 c. 2 D.Lgs n. 39/93 
     
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 


