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Prot. n° 2059/1V.1.2 Fiumicino 04/06/2018
CIRC.N. 242 - Albo Web dell’Istituto

-Alle famiglie degli alunni CL.3°-4°-5°
SCUOLA PRIMARIA

Avvio Modulo “GIOCARE PER CRESCERE 1-The Lord of Ring”

Si comunica che nell’ambito del progetto PON-FSE “Inclusione sociale e lotta al disagio” nel mese
di luglio — agosto presso la sede centrale dell’I-C. Lido del Faro in Via Fontana,13 ,verra attivato il
Modulo “Giocare per crescere 17, rivolto agli alunni della scuola primaria ( classi 3°,4° e 5°) con
il seguente calendario:
e 1.4 incontri nei giorni 30 luglio (ore 9.00-17.00), 31 luglio (ore 9.00-16.00),
1 agosto (ore 9.00 -16.00), 2 agosto ( ore 9.00-17.00) , per un totale di 30 ore.

Il modulo propone I'affascinante mondo del “Signore degli Anelli” e crea un contesto fantastico
dove realizzare un viaggio metaforico di cavalieri e popoli di elfi, hobbit e nani, per la salvaguardia
della natura minacciata dagli orchi.

Verranno proposte attivita, grandi giochi e sfide, adattate di volta in volta alle fasce di eta presenti.
Saranno attivita di carattere creativo, manuale, attivita fisiche , grandi giochi e competizioni con
obiettivi comuni da raggiungere.

Obiettivi: creare un contesto sano di divertimento per i bambini e le bambine, lavorando di riflesso
susenso di autostima, capacita di lavoro in gruppo, capacita motoria e sensoriale, capacita di
problemsolving , capacita di affrontare egestire il conflitto, capacita di ascolto e di empatia,
comportamenti eco-compatibili, riconoscere la diversitd come valore aggiuntoperigruppi, attivarsi
per il superamento di limiti e paure.

Metodologia: il concetto chiave della proposta ¢ “apprendere dall'esperienza” attraverso percorsi di
Outdoor Education e Apprendimento Esperienziale che prevedono in prima fase giochi e esperienze
dinamiche con un forte coinvolgimento fisico, emotivo, relazionale, sensoriale e , seguite da fasi di
restituzione e condivisione sull'esperienza, fondamentali per l'apprendimento.

Gli alunni interessati dovranno far pervenire la loro adesione entro giovedi 7giugno 2018,
compilando il modulo presente sul retro.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Isabella Ponzi
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi e per gli effetti dell’art.3 ¢.2DLgs n.39/93)
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Luogo e data di nascita dell’alunno/a...............cooiiiiiiiiiii e
residente in Via /Pilazza ... No.o........
COMUIIE ...t ttte e eeeeeeaneeeeereeeaeeeeeanns Provincia.............ooeun....

Telefono...cooeee e s, Cellulare......cooeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn,

Autorizza

il proprio figlio/a a partecipare al modulo
“GIOCARE PER CRESCERE 1-The Lord of Ring”

Fornisce inoltre le seguenti informazioni riguardo 1 genitori:

Titolo di studio del padre:

...................................................................................................

...................................................................................................




