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Ministero 

dell’Istruzione 

e del Merito 

  

Titolo progetto: “Innovazione ed inclusione nell'apprendimento” 

CUP: G14D24004020007 

Titolo progetto: “Competenze per il Futuro”  

CUP: G14D24004030007 

Ai Docenti 

All’Albo on-line  

Amministrazione trasparente  

Al sito web 

Al fascicolo del progetto 

 
DECRETO DI APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA DEFINITIVA SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DEGLI 

INCARICHI INDIVIDUALI DA ESPERTI INCARICHI DA FORMATORI ESPERTI/ TUTOR E FIGURA AGGIUNTIVA 

RELATIVA AL PROGETTO “Innovazione ed inclusione nell'apprendimento” - “Competenze per il Futuro” - 

Agenda Nord. 
  

Il Dirigente Scolastico 

VISTA  la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO  il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, 

l’art. 7, comma 6; 

VISTA  la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti 

pubblici»), commi 1 e 2-bis;  

VISTO  il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia 

di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO  il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della 

legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO  il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il 

diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da 

parte delle pubbliche amministrazioni»; 

VISTO  il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti 
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privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, 

n. 190»; 

VISTO  il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di 

lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della 

legge 10 dicembre 2014, n. 183»; 

VISTO  il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 

2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di 

rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, 

in particolare, l’art, 41, comma 2-ter; 

VISTO  il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 

2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle 

pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 

(PNRR) e per l’efficienza della giustizia» e, in particolare, l’art. 1, comma 1; 

VISTO  il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino 

delle attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 

204, e, in particolare, l’articolo 6; 

VISTA  la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 

2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema 

di collaborazioni esterne»; 

VISTA  la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di 

finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei 

CUP»); 

VISTO  il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della 

legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTI  il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto 

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 

VISTA  la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. 

Art. 44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. 

Chiarimenti»; 

VISTA  la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 

novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza 

professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»; 

VISTO  il programma annuale 2025 approvato dall’Istituto scolastico; 

VISTO  il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO  il regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO  il regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO  l’Accordo di partenariato tra l’Italia e la Commissione europea relativo al ciclo di 

programmazione 2021-2027, approvato con decisione di esecuzione della Commissione 

C(2022)4787final del 15 luglio 2022;  

VISTO  il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, approvato con decisione di 

esecuzione della Commissione C(2022)9045 del primo dicembre 2022;  
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VISTA  la nota dell’Autorità di gestione del predetto Programma, che annuncia la prossima 

pubblicazione di avvisi rivolti alle scuole;  

 RILEVATA  la necessità di impiegare del personale per il ruolo di INDIVIDUALI DA ESPERTI INCARICHI DA 

FORMATORI ESPERTI/ TUTOR E FIGURA AGGIUNTIVA RELATIVA AL PROGETTO “Innovazione ed 

inclusione nell'apprendimento” - “Competenze per il Futuro” – Agenda Nord; 

RILEVATA  l’opportunità di utilizzare personale interno per ricoprire il ruolo di formatori esperti/ tutor e 

figura aggiuntiva relativa al progetto; 

VISTO  l’Avviso pubblico di Reclutamento per ricoprire il ruolo di formatori esperti/ tutor e figura 

aggiuntiva ns. Prot. n.419 del 20/01/2025; 

VISTO  l’elenco dei partecipanti alla selezione ns. Prot. 799 del 30/01/2025 

VISTO  il verbale della commissione di valutazione, nominata con decreto prot. n. 733 del 29/01/2025, 

delle istanze di partecipazione al bando di reclutamento per il conferimento di incarichi di 

esperto/tutor e figura aggiuntiva per la realizzazione dei moduli dei progetti “innovazione ed 

inclusione nell'apprendimento” - “competenze per il futuro” -agenda nord nell’ambito del 

progetto di cui all’oggetto prot.798 del 30/01/2025; 

 

Decreta 

 

Articolo 1 - Valutazione 

Le risultanze della valutazione effettuata dalla Commissione esaminatrice sono le seguenti: 

 

1. La commissione ha proceduto alle seguenti determinazioni, individuando i candidati per i ruoli di 
formatori esperti/ tutor e figura aggiuntiva come di seguito: 

 

CANDIDATURE 
ESPERTO 

PUNTEG
GIO 

Ita. 
1 

Ita. 
2 

Mat. 
1 

Mat. 
2 

Sc. 
1 

Sc. 
2 

Ing. 
1 

Ing. 
2 

Coding.  Dig. 
2 

GIULIANO F.  17    X   X    

PELLETTIERI C. 17 X X X X X X     

PILADE P.   15 X X X X X X X X   

DI GIORGIO I.  13 X X         

MICELLI L.  12 X X     X X   

MUSUMECI M. 12 X X         

 
 

CANDIDATURE 
TUTOR 

PUNTEGGIO Ita. 
1 

Ita. 
2 

Mat. 
1 

Mat. 
2 

Sc. 
1 

Sc. 
2 

Ing. 
1 

Ing. 
2 

Coding  Dig. 
2 

TRAFERRI S. 17   X      X  

PELLETTIERI C. 17 X X X X X X X X X X 

VERBICARO A.  13 X X X X X X X X X X 

 
 

CANDIDATURE 
FIG. AGGIUNT. 

PUNTEGGIO Ita. 
1 

Ita. 2 Sc. 1 Sc. 2 Coding  Dig. 2 

PELLETTIERI C. 17 X X X X X X 
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Articolo 2    - Pubblicità 

 

Il presente decreto è pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica IC LIDO DEL FARO per la massima 

diffusione lidodelfaro.edu.it 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Rosalia Licata 

 Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs 82/2005 

(Codice dell’Amministrazione Digitale) s.m.i. e norme collegate 
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