
 
 

 

 

   Circ. n. 246 del 1° marzo 2024      
 

   Ai Genitori degli alunni dell’IC “Lido del Faro” 
                                                                                                    Al SITO WEB 
 

 

Oggetto: 8 marzo 2024 - FLC CGIL- Sciopero intera giornata personale Comparto e Area Istruzione e 
Ricerca, docenti universitari e tutto il personale della formazione professionale e delle scuole non 
statali 
 
Si comunica che l’O.S.  FLC CGIL indice per venerdì 8 marzo 2024, uno sciopero dell'intera giornata per 
tutto il personale Comparto e Area Istruzione e Ricerca, docenti universitari e tutto il personale della 
formazione professionale e delle scuole non statali 
 
MOTIVAZIONI DELLO SCIOPERO: le motivazioni risiedono nell’ancora insufficiente promozione delle 
pari opportunità; nella sempre maggiori difficoltà di conciliazione tra tempi di vita e tempi di lavoro 
soprattutto per le donne; nella necessità di promuovere con maggior forza la pari dignità maschile e 
femminile e politiche contro la violenza di genere. 
 
PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE 
Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata 
in oggetto, presso questa istituzione scolastica: non sono state individuate prestazioni indispensabili di 
cui occorra garantire la continuità 
 
Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori che non è 
possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potrà garantire. 
 
Si invitano pertanto i genitori, la mattina dello sciopero, a non lasciare i propri figli all’ingresso, senza 
essersi prima accertati dell’apertura del plesso, del regolare svolgimento delle lezioni e del servizio 
mensa o, in alternativa, delle misure adottate per la riorganizzazione del servizio. 
 
 
 

     Il DIRIGENTE SCOLASTICO 
                       Dott.ssa Rosalia Licata 
                      Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
                           ai sensi dell’art. 3 c. 2 D.Lgs n. 39/93 

 

 


