
 
 

 

 

   Circ. n. 242 del 28 febbraio 2024      
 

   Al Personale di ruolo dell’IC Lido del Faro 
                    e pc Al Direttore dei S.G.A. 

                                                                                             Al SITO WEB 
 

 

Oggetto: Aggiornamento graduatorie interne di Istituto Docenti/ATA per l'individuazione dei 
soprannumerari - a.s. 2024/25 
 
Si informa a tutto il personale in indirizzo che secondo l’O.M n° Prot. 30 del 23 febbraio 2024 relativa 
alla mobilità del personale della scuola, a.s. 2023/2024, quest’ufficio procederà all’aggiornamento 
delle graduatorie interne di Istituto nell’organico 2023/24 ai fini dell’individuazione di eventuali 
soprannumerari per l’a.s. 2024/25. 
Pertanto tutto il personale con contratto a tempo indeterminato è invitato a compilare le schede 
allegate alla presente e inviarle ESCLUSIVAMENTE in formato PDF attraverso posta elettronica 
all’indirizzo rmic8dn00d@istruzione.it  entro e non oltre le ore 12:00 di martedì 5 marzo 2024. 
 
Il personale già titolare presso questa scuola nell’a.s. 2022/23 che, rispetto alla situazione dell’a.s. 
2023/24 intenda far valere nuovi titoli generali o abbia modificato le esigenze di famiglia, dovrà 
AUTOCERTIFICARE le variazioni compilando la dichiarazione personale allegata. L’anzianità di servizio 
verrà aggiornata d’Ufficio. 
 
Il personale entrato a far parte dell’organico d’istituto dal 01/09/2023 dovrà compilare la seguente 
documentazione: 
• Scheda per l’individuazione di docenti soprannumerari per l’a.s. 2024/25 – 
Infanzia/Primaria/Secondaria di Primo Grado (allegata);  
• Scheda per l’individuazione del personale A.T.A.  soprannumerario per l’a.s. 2024/25 
(allegata);  
• ALLEGATO F (allegato); 
• Dichiarazione personale – esigenze familiari (allegata); 
e l’eventuale Richiesta esclusione dalla graduatoria interna (allegata). 
• Reclamo avverso alla graduatoria interna (allegato); 
 
L’anno scolastico in corso 2023/24 non deve essere valutato né ai fini del punteggio del servizio di ruolo 
né della continuità, l’anzianità di servizio verrà valutata alla data del 31/08/2023. 
 
Il personale di ruolo in ingresso nel corrente anno scolastico sarà incluso in coda alla graduatoria e 
graduato secondo il punteggio titoli e di servizio posseduti secondo quanto già descritto. 
Coloro che usufruiscono dei benefici previsti dalla Legge 104/92, sono comunque invitati alla 
compilazione del modello dichiarazione diritto all’esclusione dalla graduatoria (allegato). 
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In allegato: 
• ORDINANZA MINISTERIALE N. 30 DEL 23/02/2024 
• SCHEDA PER L'INDIVIDUAZIONE DEI DOCENTI SOPRANNUMERARI PER L’A.S. 2024/2025 
• SCHEDA PER L’INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE ATA SOPRANNUMERARIO PER L’A.S.  
2024/2025 
• ALLEGATO F - DICHIARAZIONE DI SERVIZIO CONTINUATIVO 
• DICHIARAZIONE DI FRUIZIONE DELLA PRECEDENZA di cui all’art 13, co. 1, punti II e V del 
C.C.N.I. 
• DICHIARAZIONE PERSONALE PER CHI HA DIRITTO ALL’ESCLUSIONE DALLA GRADUATORIA DI 
ISTITUTO PER L’INDIVIDUAZIONE DEI PERDENTI POSTO 
• DICHIARAZIONE PERSONALE 
• RECLAMO AVVERSO LA GRADUATORIA INTERNA 
 
 

 

     Il DIRIGENTE SCOLASTICO 
                       Dott.ssa Rosalia Licata 
                      Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
                           ai sensi dell’art. 3 c. 2 D.Lgs n. 39/93 

 

 

 


