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Circ. n. 143 del 4 dicembre 2023

Ai Genitori
Al Personale scolastico
SITO WEB

Oggetto: Sciopero del 7 dicembre 2023 intera giornata di tutto il personale docente, ATA, educativo e Dirigente, a tempo determinato e

indeterminato del Comparto Scuola, in Italia e all'estero

SCIOPERO DEL 7 DICEMBRE 2023 - PROCLAMANTE

COBAS SCUOLA SARDEGNA

PERSONALE COINVOLTO

Personale docente, ATA, educativo e Dirigente, a tempo determinato e indeterminato del Comparto Scuola, in Italia e all'estero

Motivazioni dello sciopero

Per le motivazioni si rimanda all'atto di proclamazione dell'Associazione Sindacale

PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE

Aii sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in oggetto, presso questa istituzione
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scolastica: non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la continuita

Si informano i genitori che non é possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allosciopero e sui servizi che la scuola potra garantire.

Si invitano pertanto i genitori, la mattina dello sciopero, a non lasciare i propri figli all’ingresso, senza essersi prima accertati dell’apertura
del plesso, del regolare svolgimento delle lezioni e del servizio mensa o, in alternativa, delle misure adottate per la riorganizzazione del
servizio.

Il DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Rosalia Licata
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3 ¢. 2 D.Lgs n. 39/93



