
 
 

 

 

   Circ. n. 81 del 27 ottobre 2023      
 

Ai Genitori degli alunni 
Ai Docenti 

Ai Referenti di plesso 
AL Personale ATA 

SITO WEB 

 

Oggetto: Momenti conviviali e feste a scuola 

 
In occasione di compleanni o di momenti conviviali festeggiati a scuola è importante considerare la  
sicurezza e l’igiene degli alimenti proposti agli alunni, per tutelare la salute di tutti e garantire al 
tempo stesso una serena realizzazione di questi eventi che arricchiscono la socializzazione e la 
relazione positiva con i compagni. 
Possono, perciò, aver luogo a scuola feste di vario genere in classe (compleanni, carnevale …), previa 
richiesta dei genitori degli alunni all’insegnante coordinatore della classe/sezione, che – se 
concordi - provvederanno ad informare il Personale ATA all’ingresso e addetto al piano. 
Le insegnanti avranno cura di disciplinare queste situazioni, in modo che i tempi siano contenuti e 
sia, comunque, garantito un clima di classe/sezione corretto, impedendo ogni possibile eccesso. Le 
bevande e gli alimenti introdotti nell’edificio scolastico dovranno essere confezionati e sigillati, 
riportando l’etichetta relativa agli ingredienti utilizzati e alla data di scadenza. 
È consentito il consumo di prodotti di laboratori artigianali previa indicazione degli ingredienti. 
In linea generale per motivi igienico-sanitari e nutrizionali, è da evitare il consumo, all’interno della  
scuola di cibi con creme o panna. 
 
È FATTO ASSOLUTO DIVIETO, PER MOTIVI DI SICUREZZA, AL MOMENTO DEL CONSUMO DELLA 
TORTA, DI ACCENDERVI SOPRA LE CANDELINE. 
 
I genitori dei bambini che soffrono di forme di allergia o di intolleranza verso alcuni cibi o sostanze 
devono comunicarlo agli insegnanti di classe/sezione, per la loro personale sorveglianza.  
 
Certo di una fattiva collaborazione, porgo distinti saluti. 
 

 

     Il DIRIGENTE SCOLASTICO 
                       Dott.ssa Rosalia Licata 
                      Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
                           ai sensi dell’art. 3 c. 2 D.Lgs n. 39/93 

 

 

 


