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SCHEMA DI CONVENZIONE TIROCINIO
PER L’ATTIVAZIONE DI CORSI DI QUALIFICA PER “OPERATORE EDUCATIVO PER
L’AUTONOMIA E LA COMUNICAZIONE - OEPAC”
Stipulata in data 15/09/22

Validita della convenzione: 36 VMESI
dalla data della Determinazione Dirigenziale di autorizzazione (DGR 349/2019)
(art. 3, quinto comma, D.M. 142/98)
TRA

NEW DAY SRL, centro di alta formazione accreditato presso la Regione Lazio con determinazione
n. G10152 del 26/07/2021, con sede legale a ROMA in Via Luigi Capucci 12 - 00147 Roma (RM)
e con sede operativa a Piazza dei Navigatori 8/H — 00147 — ROMA (RM) C.F./Part. [VA
13803751000, d’ora in poi denominato “soggetto promotore”, rappresentato nel presente atto dal
Legale Rappresentante DOTT. SSA ANNA MARIA CORATELLA nata a NAPOLI il
...11/03/1933...... , codice fiscale CRTNMR33C51F839W

E
I.C. LIDO DEL FARO con sede legale in Fiumicino
e sede operativa in Via G. Fontana 13- Via Coni Zugna 155 Cod. Fisc. 80234310581
Part. IVA rappresentata da| Dirigent Scolastico (ruolo ricoperto)
Prof.ssa Licata Rosalia (nonle e cognome), C.F. LCTRSL67CB1E573U d’ora in p01 denominato
“soggetto ospitante”,
PREMESSO

Che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro
e realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell’ambito dei processi formativi i soggetti
richiamati all’art.18, comma 1, lettera a) della legge 24 giugno 1997 n.196 possono promuovere
tirocini di formazione ed orientamento in impresa a beneficio di coloro che abbiano gia assolto
I’obbligo scolastico ai sensi della legge 31 dicembre 1962 n.1859.

SI CONVIENE QUANTO SEGUE:
Art. 1 — Oggetto

Al sensi dell’art. 18 della legge 24 giugno 1997, n.196 1.C. LIDO DEL FARO con sede legale
in Via G. Fontana 13 e sede operativa in Via G. Fontana 13- Via Coni Zugna 155

si impegna ad accogliere presso le sue strutture soggetti per attivita di stage su proposta di NEW
DAY SRL, ai sensi dell’art.5 del decreto attuativo dell’art. 18 della L. 196 del 1997.
Lo stage non costituisce rapporto di lavoro.
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Art. 2 - Obblighi del soggetto promotore

l. Durante lo svolgimento del tirocinio, attivita di formazione ed orientamento & seguita e veri ficata
da un tutor designato dal soggetto promotore in veste di responsabile didattico-organizzativo.
2. Per ciascun allievo inserito nell’ente/azienda ospitante in base alla presente Convenzione viene
predisposto un progetto formativo e di orientamento contenente:
- 1l nominativo dell’allievo;
- 1nominativi del tutor e del responsabile aziendale;
- obiettivi e modalitd di svolgimento dello stage, con I’indicazione dei tempi di presenze in
azienda;
- la struttura presso cui si svolge lo stage;
gli estremi identificativi delle assicurazioni Inail.
4. Il soggetto promotore si impegna a provvedere alla copertura assicurativa INAIL contro gli
infortuni sul lavoro.

Art. 3 - Obblighi del soggetto ospitante

L. Durante lo svolgimento dello stage, I’attivita di formazione ed orientamento ¢ seguita e veri ficata
da un responsabile aziendale, indicato dal soggetto ospitante.
2. Il soggetto ospitante si impegna a:
- mettere a disposizione, durante il periodo di stage, i locali, gli impianti, le attrezzature ed il
personale, come concordato in sede di progetto individualizzato:
- adempiere agli obblighi di legge previsti in materia di sicurezza e salute dei lavoratori sul
luogo di lavoro;
- In caso di incidente, a segnalare I’evento, entro i termini previsti dalla normativa vigente, al
soggetto promotore;
- non sostituire la propria forza lavoro con I’allievo, per qualsiasi attivita, anche straordinaria;
- rilevare la presenza giornaliera dell’allievo su apposito registro, fornito dal soggetto
promotore, mediante firma apposta dal tutor aziendale ed annotazione dell’attivita di stage;

Art. 4- Obblighi e diritti dell’allievo
I. Durante lo svolgimento dello stage, Iallievo ¢ tenuto a:
- svolgere le attivita previste dal progetto formativo e di orientamento;
- firmare i registri relativi alla presenza giornaliera in azienda;
- rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;
- mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in
merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento dello stage.

Il presente schema di convenzione rappresenta un atto di intesa formale generico che verra
integrato di volta in volta con i dati relativi allo specifico percorso formativo per il quale si
necessita un’attivita di tirocinio/stage presso la VS struttura.
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