


Il docente neoassunto

effettua 180 giorni di servizio, di cui 120 per le attivita didattiche;

redige il bilancio delle competenze iniziali e finali;

definisce con il D.S. 1l patto per lo sviluppo professionale;

partecipa agli incontri propedeutici e di restituzione finale degli
esiti;




Il docente neoassunto

partecipa ai laboratori formativi;

svolge con il tutor le ore del peer to peer;

accede alla formazione on line e predispone i portfolio
professionale;

sostiene il colloquio dinanzi al Comitato di Valutazione.
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Le tre funzioni del tutor

-

\_

accoglie nella

professionale il

comunita

docente
neoassunto e

ne favorisce la
partecipazione

alle attivita

collegiali.

/

\_

~

offre la propria
disponibilita alla
consulenza e alla

reciproca osservazione

in classe.

/

/
collabora alla
stesura del bilancio
delle competenze e
al successivo piano
per lo sviluppo
professionale, nel
quale dovranno
essere indicati
esplicitamente gli
obiettivi formativi
che si intendono

perseguire.




Il docente tutor

¢ designato dal Dirigente Scolastico, sentito i1l Collegio det
docenti;

accoglie il docente neoassunto e lo inserisce nel contesto scuola;

collabora alla stesura del Bilancio iniziale e finale delle
competenze e del Patto formativo;

svolge con il neoassunto le ore del peer to peer;

presenta parere motivato sulle caratteristiche dell’azione
professionale del neoassunto;

integra il Comitato di Valutazione in occasione del colloquio
finale sostenuto dal neoassunto.
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Le azioni «implicite» del tutor
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ascolta supporta

osserva guida

facilita Sostiene

Si

Valorizza
autovaluta
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La funzione del Dirigente Scolastico

Si evidenzia «l compito
culturale oltre che di
garanzia giuridica affidato a1
Dirigenti scolastici, di cut si
rafforza la  funzione di
apprezzamento delle nuove
professionalita che vengono
messe alla prova per Ila
conferma in ruolo.




< Il Dirigente Scolastico

garantisce al neoassunto la disponibilita del POF e della
documentazione necessaria;

offre consulenza sugli adempimenti necessari al
superamento dell’anno di prova;

coordina il lavoro dei tutot;

stabilisce il Patto per lo sviluppo professionale;

designa 1l tutor, sentito il parere del Collegio dei docenti;
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Il Dirigente Scolastico

attesta le ore di osservazione peer to peet;

presenta una relazione per ogni docente neoassunto;
visita la classe del neoassunto almeno una volta nel corso dell’anno;

presiede il Comitato di Valutazione;

emette provvedimento motivato di conferma in ruolo o di rinvio del periodo di

prova. -




